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Voorwoord 
 
Albrandswaard is een gemeente met een eigen karakter, gelegen tussen stad en land, 
midden in de dynamiek van de regio Rijnmond. De gemeente combineert de rust, ruimte en 
landschappelijke kwaliteit van het Buytenland van Rhoon met de nabijheid van Rotterdam, 
de haven en de dynamiek van een grootstedelijke omgeving. De cultuurhistorie van de 
dorpskern van Poortugaal en het Kasteel van Rhoon, de polder Kijvelanden en het groen van 
Albrandswaard zorgen er bovendien voor dat onze gemeente een plek is om te koesteren en 
te waarderen. 
De maatschappelijke context verandert snel. Klimaatverandering, energietransitie, 
verstedelijking, vergrijzing en digitalisering vragen om duidelijke keuzes. Albrandswaard 
maakt in deze bestuursperiode de keuzes die nodig zijn om zelfstandig haar taken uit te 
voeren op basis van gezonde financiën. 
 
Wij werken als coalitie samen op basis van betrouwbaarheid, transparantie en 
voorspelbaarheid. Vanuit deze waarden onderhoudt de coalitie een open lijn met de partijen 
die niet in het college vertegenwoordigd zijn.  
 
De kracht van Albrandswaard ligt in de kleinschaligheid en dorpskwaliteit, de betrokkenheid 
van inwoners en organisaties, korte lijnen en het sterke verbindende vermogen. 
Dat betekent dat wij dichtbij onze inwoners staan, met aandacht voor wat mensen nodig 
hebben om mee te doen. Onze groene leefomgeving vormt de basis voor onze gezondheid, 
welzijn en leefkwaliteit. Tegelijkertijd staan we open voor vernieuwing en samenwerking, mits 
deze bijdragen aan maatschappelijke meerwaarde en passen bij het karakter en de 
eigenheid van Albrandswaard. 
 
Om toekomstbestendig te zijn heeft Albrandswaard behoefte aan bestuurlijke continuïteit en 
bestuurskracht. Wij maken daar werk van door samen met onze inwoners, ondernemers, 
maatschappelijke partners en andere overheden knopen door te hakken. Albrandswaard 
heeft veel te bieden zoals nabijheid, betrokkenheid en een groen karakter. Wij willen dit 
doorgeven aan toekomstige generaties en zullen het belang van deze kenmerken altijd mee 
wegen bij besluiten. Van andere overheden vragen wij erkenning voor onze bijzondere 
positie tussen stad en land. Wij zoeken oplossingen en samenwerkingen op een schaal die 
past bij de draagkracht van onze gemeente en bij de identiteit van onze dorpen. Onze 
partnerschappen moeten een aantoonbare meerwaarde opleveren voor onze inwoners én 
voor de regio. Onze coalitie, EVA, Leefbaar Albrandswaard en VVD kiest niet voor groei in 
omvang, maar voor groei in kwaliteit. 
 
Ruimtelijke, sociale en economische ontwikkelingen moeten aantoonbaar bijdragen aan 
leefbaarheid, gezondheid en identiteit van Rhoon, Poortugaal en Portland. 
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Bestuur dichtbij inwoners 

Bestuur en ambtelijke organisatie 
De ongewilde beëindiging van de ambtelijke samenwerking met Barendrecht en Ridderkerk 
werkt nog altijd door in de bestuurskracht van Albrandswaard. In een gemeente als 
Albrandswaard waar de lijnen kort zijn en inwoners een betrokken gemeente verwachten, is 
een sterke organisatie extra belangrijk. Door slim samen te werken en innovatief te zijn in het 
vinden van oplossingen, houden we onze bestuurskracht op peil. 
Onze inwoners en ambtenaren verdienen het dat we de komende jaren voldoende middelen 
vrijmaken om de ambtelijke organisatie op de gewenste sterkte te brengen.  
Wij gaan het gesprek aan met de gemeenteraad om concreet invulling te geven aan het al 
bestaande BOB-model (beeldvorming-oordeelsvorming en besluitvorming).  
 
Participatie 
We geloven erin dat beleid en de uitvoering van besluiten beter worden als we inwoners  
vroegtijdig betrekken bij  de keuzes die we maken en bij de manier waarop besluiten worden 
uitgevoerd. In een gemeente als Albrandswaard, waar inwoners sterk betrokken zijn bij hun 
buurt en leefomgeving, vinden wij dit vanzelfsprekend. Dat doen we vanuit de overtuiging dat 
beleid sterker wordt wanneer inwoners en maatschappelijke partners actief meedenken en 
meedoen. Participatie is voor ons niet iets wat simpelweg moet, maar iets waar we echt in 
geloven.  
 
Wij werken vanuit het uitgangspunt dat inwoners actief betrokken zijn bij hun leefomgeving 
en dat hun kennis en ervaring van grote waarde zijn voor goed bestuur. In een gemeente 
met korte lijnen en betrokken inwoners vinden wij het belangrijk dat mensen zich gehoord 
voelen en weten dat hun inbreng ertoe doet. Wij bouwen voort op de overtuiging dat 
besluiten beter worden wanneer inwoners op tijd worden gehoord en betrokken. Tegelijkertijd 
erkennen wij dat de gemeenteraad eindverantwoordelijk blijft voor het maken van keuzes. 
Participatie betekent daarom niet automatisch dat we doen wat inwoners willen.  
 
Wij hanteren het principe: “vroegtijdig betrekken waar het kan, duidelijk besluiten en 
informeren waar dat moet”. Onze Participatievisie blijft  daarbij het uitgangpunt, omdat deze 
ruimte laat voor maatwerk. Bij het vaststellen van de Participatievisie is toegezegd na één 
jaar een evaluatie op basis van twee pilots aan de gemeenteraad aan te bieden. Wij doen dit 
na het komende zomerreces. Deze evaluatie vormt de basis voor de uitwerking van de 
Participatievisie in participatiebeleid.  
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Openbare Orde en Veiligheid 

Handhaving 
Een veilige leefomgeving is een basisvoorwaarde voor prettig wonen, werken en recreëren in 
Albrandswaard. In een gemeente met dorpen, wijken en buurten waar mensen elkaar 
kennen, moeten inwoners zich veilig voelen in hun wijk, op straat en in de openbare ruimte. 
Daarom investeren wij deze bestuursperiode nadrukkelijk in zichtbaarheid, handhaving en 
samenwerking op het gebied van veiligheid. 
 
De druk op toezicht en handhaving neemt toe. Tegelijkertijd blijft de capaciteit van 
buitengewoon opsporingsambtenaren (BOA’s) in Albrandswaard achter bij het landelijke 
gemiddelde van vergelijkbare gemeenten. Wij zetten daarom in op een substantiële 
uitbreiding van het aantal BOA’s, zodat de capaciteit structureel wordt versterkt en beter 
aansluit bij de groeiende veiligheidsopgaven binnen onze gemeente. 
Naast uitbreiding van capaciteit investeren wij ook in kwaliteit. BOA’s krijgen betere 
ondersteuning, passende opleidingen en moderne uitrusting om hun werk professioneel en 
veilig uit te voeren. Ook versterken wij de juridische ondersteuning binnen handhaving, zodat 
opvolging en doorzettingskracht bij overtredingen worden verbeterd. 
 
Wij kiezen voor zichtbare handhaving in de wijken, met extra aandacht voor leefbaarheid, 
verkeersveiligheid en ondermijnende criminaliteit. Daarbij werken wij intensief samen met 
politie, maatschappelijke organisaties, ondernemers en inwoners. Veiligheid is immers een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid. 
Preventie blijft een belangrijk uitgangspunt, waar nodig ondersteund door cameratoezicht. 
Onze inzet is een Albrandswaard waarin inwoners vertrouwen hebben in een veilige en 
leefbare omgeving, ondersteund door een daadkrachtige en zichtbare overheid. 

 
Maatschappelijke weerbaarheid en crisisondersteuning 
Zaken als langdurige stroomuitval, extreem weer, digitale verstoringen of andere 
noodsituaties kunnen ook in Albrandswaard grote impact hebben op het dagelijkse leven. In 
een gemeente met verschillende dorpskernen is het belangrijk dat inwoners weten waar zij 
terechtkunnen en dat hulp en ondersteuning dichtbij beschikbaar zijn. De eerste 
verantwoordelijkheid voor de bestrijding en beheersing van crises ligt bij de rijksoverheid, 
maar ook gemeenten, waaronder Albrandswaard, hebben hierin een belangrijke rol.  
 
Wij dragen daaraan bij door de maatschappelijke weerbaarheid te versterken. Dat doen we 
door inwoners beter te informeren, lokale netwerken te ondersteunen en samen te werken 
met veiligheidsregio, zorgpartners, vrijwilligersorganisaties en maatschappelijke instellingen. 
Daarbij bereiden wij ons actief voor op landelijke ontwikkelingen rondom crisisbeheersing en 
de inrichting van een netwerk van noodsteunpunten vanaf 2027. 
 
De gemeente onderzoekt samen met partners welke locaties binnen Albrandswaard geschikt 
zijn als noodsteunpunt. Inwoners kunnen daar in geval van een crisis terecht voor informatie, 
communicatie, eerste opvang, stroomvoorziening of praktische ondersteuning. Daarbij is er 
bijzondere aandacht voor kwetsbare inwoners en voor de bereikbaarheid van voorzieningen 
in alle kernen. 
 
Ook investeren wij in bewustwording en zelfredzaamheid, zodat inwoners weten wat zij zelf 

kunnen doen in noodsituaties en hoe zij elkaar kunnen ondersteunen. Een weerbare 

samenleving begint immers dichtbij: in de wijk, de straat en tussen inwoners onderling. 
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Financieel beleid: 
solide, verantwoord en toekomstgericht 

 
De gemeente staat voor belangrijke opgaven op het gebied van wonen, leefbaarheid, 
veiligheid en duurzaamheid. Een solide financiële basis is daarbij een belangrijke 
randvoorwaarde. Wij kiezen voor een financieel beleid dat betrouwbaar, transparant en 
toekomstgericht is, zodat we op korte en lange termijn onze ambities kunnen waarmaken. 
 
Verantwoord omgaan met gemeenschapsgeld 
De gemeente richt zich primair op haar kerntaken. Dit betekent dat we prioriteit geven aan 
taken die direct bijdragen aan een veilige, leefbare, sociale en goed functionerende 
gemeente. Bij nieuwe initiatieven maken we steeds de afweging of deze passen binnen de 
rol van de gemeente. 
We gaan zorgvuldig om met publieke middelen. Dat betekent dat we kritisch blijven op 
uitgaven en scherp prioriteren. Nieuwe plannen worden alleen uitgevoerd als deze financieel 
haalbaar én maatschappelijk effectief zijn. 
 
Balans als uitgangspunt 
De begroting is structureel in balans. Incidentele meevallers worden niet gebruikt voor 
structurele uitgaven. Hiermee waarborgen we financiële stabiliteit en voorkomen we dat later 
moeilijke keuzes nodig zijn. 
 
Beheersbare lasten voor inwoners en ondernemers 
We streven naar een stabiele en voorspelbare ontwikkeling van de lokale lasten. Daarbij blijft 
het uitgangspunt dat het huidige beleid rondom de OZB wordt voortgezet. 
 
Investeren met oog voor de toekomst 
Investeringen zijn nodig om de gemeente schoon, heel en leefbaar te houden. We investeren 
gericht en verantwoord, met aandacht voor zowel financieel als maatschappelijk rendement. 
Waar mogelijk maken we gebruik van subsidies en cofinanciering.  
De opgaven waar we voor staan vragen om duidelijke keuzes. Niet alles kan tegelijk. 
Daarom maken we heldere afwegingen, temporiseren we en zetten we beschikbare 
middelen daar in waar ze het meest bijdragen aan onze doelen en aan de leefbaarheid van 
Albrandswaard.  
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Wonen en Buitengebied 

Wonen in Albrandswaard betekent wonen in een dorp omringd door een groen buitengebied, 
aan de rand van de grote stad. Onze gemeente heeft De Grienden, cultuurhistorische 
dorpskernen én zelfs een kasteel en is daarmee een heerlijke plek om te wonen én om te 
recreëren. Albrandswaard bekleedt daarmee een unieke positie in de regio en die positie 
willen wij koesteren en beschermen. Albrandswaard moet zorgen voor meer woningen, maar 
dat mag niet ten koste gaan van het dorpse karakter van onze gemeente of van het groen 
rond onze dorpen.  
 
Meerwaarde groene buitengebied 
Het belang en de meerwaarde van onze groene buitengebieden brengen we nadrukkelijk 
onder de aandacht van onze regionale partners, ook als het gaat om regionale bouwopgaven 
of de bouw van windturbines. Windturbines, die de leefbaarheid en het groene en dorpse 
karakter aantasten, passen niet in en om Albrandswaard. Daarom blijven wij ons tegen 
windturbines verzetten.    
Tegelijkertijd zal Albrandswaard woningen moeten bouwen, en in de komende jaren moeten 
groeien. Daarom zetten we vol in op de realisatie van de geplande nieuwe wijken De Omloop 
en het Hof van Poortugaal. Met deze plannen voegen we ook meer betaalbare woningen toe 
aan onze woningvoorraad.  
 
Ruimte voor inbreiding en kleinschalige projecten 
Met de realisatie van deze grote woningbouwprogramma’s is het voorlopig ook genoeg. We 
maken een pas op de plaats. In de komende jaren komen er geen plannen voor grote 
nieuwe wijken meer bij. Voor verdere woningbouwontwikkeling kiezen we nadrukkelijk voor 
inbreiding binnen de bestaande kernen. Zo kunnen kleinschaligere projecten nog worden 
gerealiseerd die passen bij de schaal van onze dorpen. 
 
We houden vast aan de verdeling van een derde sociaal, een derde midden, en een derde 
hoger segment woningen. Die verdeling hoeft niet bij ieder afzonderlijk woningbouwplan 
terug te komen, maar moet zichtbaar zijn in het totaal van de woningen die de komende 
jaren worden gerealiseerd.   
Aan de randen van de dorpen en bij de metrostations wordt onderzocht of beperkte 
hoogbouw mogelijk is. 
 
We zetten ook nadrukkelijk in op doorstroming. Oudere inwoners zijn vaak op zoek naar een 
kleinere passende woning, maar die moeten dan wel beschikbaar zijn. Daarom kijken we in 
Albrandswaard specifiek naar woningvormen die ouderen aanspreken, zoals de hofjes die in 
Essendael zijn gerealiseerd. Zo stimuleren we de doorstroming op de woningmarkt. Ook 
willen wij inwoners waar mogelijk vroegtijdig informeren over plannen en initiatieven rondom 
woningbouw in onze gemeente. 
 
We kiezen nadrukkelijk voor kwalitatieve duurzame bouwvormen en hebben aandacht voor 
circulariteit waar dat mogelijk is. Ook onderzoeken we of het vergunningverleningsproces 
kan worden versneld, bijvoorbeeld door sneltoetscriteria toe te voegen aan de 
welstandstoets en daar waar mogelijk welstandsvrije wijken toe te passen. Ook zetten we in 
op flexibelere regelgeving voor wonen. Zo moet het makkelijker worden om bijvoorbeeld op 
eigen grond een woonvoorziening te realiseren voor je ouders of kinderen.  

Daarmee dragen we bij aan de noodzakelijke bouw van nieuwe woningen, zonder onze 
groene gebieden verder aan te tasten. Wij onderzoeken op welke wijze de gemeente kan 
bijdragen aan het verduurzamen van bestaande woningen. Wij investeren in het behoud, de 
bescherming en de beleving van onze monumenten en historische locaties. Wij koesteren 
ons cultureel erfgoed.  
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Bereikbare en leefbare kernen 
 
Recent heeft de gemeenteraad het mobiliteitsplan tot 2030 vastgesteld. Dit plan vormt de 
basis voor de manier waarop we de komende jaren werken aan bereikbaarheid, 
verkeersveiligheid, leefbaarheid en parkeren binnen onze gemeente. De komende 
bestuursperiode staat in het teken van een zorgvuldige en realistische uitvoering van deze 
plannen, met oog voor de belangen van inwoners, ondernemers en bezoekers. 
 
De mobiliteit in Albrandswaard staat onder toenemende druk door groeiend autobezit, 
veranderend reisgedrag en schaarse ruimte. In een gemeente met dorpen, woonwijken en 
beperkte ruimte vraagt dat om slimme keuzes die passen bij de schaal van onze gemeente. 
In ons uitvoeringsplan koppelen wij verkeerskundige herinrichtingen aan andere 
civieltechnische en ruimtelijke projecten, zoals bij De Omloop, de nieuwbouw van het 
Integraal Kindcentrum Julianaschool, de herinrichting van Ghijseland en de realisatie van het 
Hof van Poortugaal. 
 
Tegelijkertijd vraagt de transitie naar duurzamere mobiliteit om ruimte voor fietsers, 
voetgangers en nieuwe vormen van vervoer. Ook zijn investeringen nodig in bijvoorbeeld 
laadinfrastructuur. Maatregelen zoals het toepassen van 30 km/u-zones waar dat 
noodzakelijk is. We zijn gestart met de Jan van Almondestraat, Rijsdijk en Beatrixstraat,  
Ook het verbeteren van fiets- en wandelvoorzieningen en het zorgvuldig omgaan met 
parkeren vinden wij belangrijk. 
 
Aandacht voor schaarse parkeerruimte 
Parkeerruimte is schaars en moet effectief worden benut. We willen voorkomen dat de 
parkeerdruk, zoals bij de Hooge-Werf, onze metrostations en het centrum van Rhoon en 
nabij de entree van Portland verder oploopt en zetten daarom in op slimme en 
gebiedsgerichte oplossingen. 
Het uitgangspunt is dat het gebruik van schaarse ruimte wordt gereguleerd. Dit helpt om 
overlast te beperken en zorgt voor een betere verdeling van beschikbare parkeerplaatsen. 
Daarbij blijft parkeren gratis voor onze inwoners. 
De parkeerdruk verschilt per gebied. Daarom kiezen we voor maatwerk. In wijken waar de 
druk hoog is, kunnen instrumenten zoals parkeervergunningen, blauwe zones of andere 
vormen van regulering worden ingezet. 
Bij nieuwe ontwikkelingen, zoals woningbouw of toevoegen van bedrijfspanden, wordt 
parkeren vanaf het begin goed meegenomen. Daarbij houden we rekening met meer auto’s 
per woning in de toekomst en stimuleren we parkeren op eigen terrein. Zo voorkomen we dat 
nieuwe projecten de parkeerdruk in bestaande wijken vergroten. 
Het verminderen van parkeerdruk kan investeringen vragen, bijvoorbeeld in 
parkeeroplossingen, inrichting van de openbare ruimte of handhaving. Wij zijn bereid hierin 
te investeren wanneer dit aantoonbaar bijdraagt aan leefbaarheid en bereikbaarheid van 
onze dorpen en wijken.  
 
Verbeteren van bereikbaarheid 
Wij blijven inzetten op het verbeteren van de bereikbaarheid van onze gemeente, zowel 
lokaal als regionaal. Daarbij zien wij kansen in het opnieuw introduceren van de BOB-bus, 
zodat inwoners veilig en verantwoord gebruik kunnen maken van horeca en evenementen in 
de regio.  
Daarnaast zetten wij ons in voor langer doorrijdende metro’s in de weekenden, zodat de 
verbinding met de regio te verbetert. Ook blijven wij steun uitspreken voor de komst van de 
A4-Zuid als belangrijke ontwikkeling voor de regionale bereikbaarheid en doorstroming. 
Daarbij blijft voor ons de belangrijkste voorwaarde gelden dat inwoners de weg niet willen, 
zien, horen of ruiken. 
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Lokale economie 

 
Een sterke lokale economie is belangrijk voor de leefbaarheid, werkgelegenheid en 
voorzieningen binnen onze gemeente. Ondernemers zorgen voor banen, levendige 
winkelgebieden en verbinding binnen onze dorpen. Wij willen ondernemers de ruimte geven 
om te ondernemen en tegelijkertijd samenwerken aan een toekomstbestendige lokale 
economie. 
 
Verduurzaming van bedrijventerreinen 
Samen met lokale ondernemers zetten wij verdere stappen in de verduurzaming van 
bedrijventerreinen zodat deze toekomstbestendig blijven. Daarbij kijken we onder andere 
naar energiebesparing, bereikbaarheid en een aantrekkelijke inrichting van werklocaties. De 
gemeente heeft hierin een stimulerende en verbindende rol. 
 
Meer grip en samenwerking rondom Distripark Eemhaven 
Wij willen de samenwerking met het gebied rondom Distripark Eemhaven versterken. Dit 
gebied is economisch belangrijk voor onze gemeente en regio, terwijl de invloed en 
betrokkenheid vanuit de gemeente op dit moment nog beperkt zijn. Daarom zetten wij in op 
betere samenwerking, meer betrokkenheid en meer grip op ontwikkelingen die invloed 
hebben op onze leefomgeving, bereikbaarheid en economie. 
 
Versterken van de lokale middenstand 
Een sterke lokale middenstand draagt bij aan levendige dorpskernen en een aantrekkelijk 
voorzieningenniveau. Daarom willen wij samen met lokale ondernemers meer ruimte bieden 
aan initiatieven zoals braderieën, markten en andere lokale evenementen. Dit versterkt niet 
alleen de economie, maar draagt ook bij aan ontmoeting en levendigheid in onze dorpen. 
 
Ruimte voor lokaal ondernemerschap 
Lokale ondernemers moeten kunnen rekenen op een gemeente die meedenkt en ruimte 
biedt om te ondernemen. Daarom zetten wij in op duidelijke communicatie, een betrouwbare 
overheid en een aantrekkelijk ondernemersklimaat voor bestaande en nieuwe bedrijven. 
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Opvang van asielzoekers en huisvesting van 

statushouders binnen de draagkracht van onze 

gemeente 

De opvang van asielzoekers is een politiek beladen thema en een onderwerp dat veel 
mensen bezighoudt, ook in onze gemeente. Op basis van de Spreidingswet moet 
Albrandswaard, net als andere gemeenten, bijdragen aan de opvang van asielzoekers. 
 
Op dit moment vangt Albrandswaard geen asielzoekers op. Daarom heeft de gemeente 
beroep ingesteld tegen het verdeelbesluit van de minister van Asiel en Migratie voor de 
provincie Zuid-Holland. Albrandswaard levert namelijk al op andere manieren een belangrijke 
bijdrage aan de opvang en huisvesting van bijzondere doelgroepen. Dat gebeurt onder 
andere door de aanwezigheid van de klinieken van Anteszorg en tbs-kliniek De Kijvelanden 
in Poortugaal. Daarnaast is uit eerdere onderzoeken gebleken dat er binnen de 
gemeentegrenzen geen geschikte locaties zijn voor asielopvang, zoals ook is aangevoerd in 
het beroepschrift tegen het verdeelbesluit. 
 
Wij vinden het belangrijk dat een eventuele bijdrage aan de opvang van asielzoekers past bij 
de schaal, draagkracht en kenmerken van onze gemeente. De opgave die de minister voor 
Albrandswaard heeft vastgesteld, vinden wij daarom niet realistisch en niet passend bij de 
schaal van onze gemeente. Dat standpunt blijven wij bestuurlijk en juridisch uitdragen.  
 
Mocht Albrandswaard uiteindelijk door de minister verplicht worden om een bijdrage te 
leveren aan de uitvoering van de Spreidingswet en de opvang van asielzoekers, dan doen 
wij dit als een betrouwbare bestuurlijke partner. In dat geval dragen wij dit besluit 
gezamenlijk en duidelijk uit richting onze inwoners. 
 
Mensen van buiten Nederland die een verblijfsstatus hebben gekregen (statushouders) 
hebben het recht zich in Nederland te vestigen. Ook voor deze groepen zijn onvoldoende 
woningen beschikbaar en gemeenten hebben de opgave om passende huisvesting te 
realiseren. Albrandswaard werkt mee aan deze opgave. In 2024 en 2025 is het gelukt om de 
aan Albrandswaard toegewezen statushouders, te huisvesten. Wel kampt de gemeente nog 
met een achterstand van 35 te huisvesten statushouders uit eerdere jaren. 
 
We kiezen ervoor om de eerder opgelopen achterstand aan te pakken door nieuwe 
afspraken te maken met de woningcorporaties over woningtoewijzing. Concreet betekent dit 
dat woningen tijdelijk volgens een rits-systeem om en om worden toegewezen aan 
statushouders, totdat de achterstand is ingelopen Hierdoor is realisatie van flexwoningen niet 
meer nodig. Mocht deze aanpak onvoldoende resultaat opleveren, dan bekijken wij of we 
moeten bijdragen aan wooncomplexen van blijvende aard of die ook kunnen helpen bij het 
wegwerken van de achterstanden. 

Wij blijven richting onze bestuurlijke partners uitdragen dat wij op deze manier invulling willen 
geven aan onze opgave.    
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De kracht van een sterke en actieve samenleving 
 
Albrandswaard is een gemeente waar inwoners prettig, veilig en gezond kunnen wonen, 
opgroeien en ouder worden. We zijn trots op het eigen karakter van onze gemeente, waar 
mensen naar elkaar omkijken, vrijwilligers actief zijn en verenigingen een belangrijke rol 
spelen in het dagelijks leven. Die kracht willen we behouden en versterken. 
Tegelijkertijd staan we voor grote maatschappelijke uitdagingen. De bevolking vergrijst, 
jongeren ervaren steeds vaker mentale druk en steeds meer inwoners hebben moeite om 
financieel rond te komen. Daarnaast staat de zorg onder druk door personeelstekorten en 
stijgende kosten. Daarom kiezen wij voor een sociaal beleid dat niet alleen problemen oplost, 
maar vooral voorkomt dat inwoners in de problemen raken. 
 
Onze inzet is helder: inwoners moeten zoveel mogelijk zelfstandig kunnen leven, meedoen in 
de samenleving en de regie over hun eigen leven behouden. Waar ondersteuning nodig is, is 
de gemeente dichtbij, toegankelijk en mensgericht. 
 
Voorkomen is beter dan genezen 
De komende bestuursperiode zetten wij nadrukkelijk in op preventie en vroegsignalering. 
Door problemen eerder te herkennen en sneller passende ondersteuning te bieden, 
voorkomen we dat zorgen groter worden en inwoners langdurig afhankelijk raken van zorg. 
We versterken daarom de samenwerking tussen gemeente, zorgorganisaties, scholen, 
verenigingen en vrijwilligers. Ook investeren we in ondersteuning dichtbij huis, tijdig 
signaleren van schulden, eenzaamheid en mentale problemen en opvoedvraagstukken en in 
initiatieven die bijdragen aan gezondheid, ontmoeting en sociale samenhang. 
 
Gezondheid, welzijn en zorg 
Iedere inwoner verdient de kans om gezond en vitaal door het leven te gaan. Daarom 
investeren wij in een sterke verbinding tussen zorg, welzijn, sport en preventie. 
 
Wij zetten in op goede en toegankelijke ondersteuning via de Wmo, Jeugdwet en 
Participatiewet, professionele begeleiding en kwalitatief goede zorg. Daarnaast evalueren wij 
jaarlijks beleid en resultaten, zodat waar nodig tijdig kan worden bijgestuurd. Ook stimuleren 
wij bewegen, gezond leven en sociale activiteiten. Daarbij is extra aandacht voor mentale 
gezondheid en de groeiende groep vitale ouderen als belangrijke kracht binnen onze 
samenleving. 
 
Jeugd en onderwijs 
Kinderen en jongeren verdienen een veilige omgeving waarin zij zich optimaal kunnen 
ontwikkelen. Goed onderwijs vormt daarvoor de basis. We willen jongeren perspectief bieden 
en ervoor zorgen dat zij met vertrouwen naar hun toekomst kunnen kijken. 
Wij investeren in kwalitatief goede en toekomstbestendige schoolgebouwen, gelijke kansen 
voor kinderen en jongeren en ondersteuning voor jongeren die te maken hebben met 
mentale druk of problemen thuis. Daarnaast versterken wij de samenwerking tussen 
onderwijs, jeugdzorg en maatschappelijke organisaties. Ook blijven sport, cultuur en 
verenigingsleven belangrijke pijlers voor ontwikkeling en ontmoeting. 
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Werk, inkomen en bestaanszekerheid 
Werk biedt niet alleen inkomen, maar ook structuur, sociale contacten en eigenwaarde. We 
willen dat inwoners die tijdelijk in de problemen komen snel passende ondersteuning krijgen, 
zodat schulden en armoede niet oplopen. 
 
Daarom zetten wij in op actieve begeleiding naar werk en participatie, ondersteuning voor 
inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt, schuldhulpverlening en financiële 
ondersteuning waar dat nodig is. Ook investeren wij in het versterken van financiële 
zelfredzaamheid. 
 
Vrijwilligerswerk en verenigingen 
Vrijwilligers, mantelzorgers, verenigingen en maatschappelijke organisaties zijn onmisbaar 
voor Albrandswaard. Zij zorgen voor verbinding, betrokkenheid en een sterke gemeenschap. 
De gemeente ziet zichzelf hierbij niet alleen als uitvoerder, maar nadrukkelijk als verbinder 
die ruimte geeft aan initiatieven vanuit de samenleving. Albrandswaard heeft al veel actieve 
vrijwilligers, maar wij blijven  inzetten op het werven en ondersteunen van nieuwe 
vrijwilligers. 
Wij investeren in het ondersteunen en waarderen van vrijwilligers en mantelzorgers, sterke 
verenigingen en ontmoetingsplekken, initiatieven die inwoners met elkaar verbinden en 
samenwerking tussen inwoners, organisaties en gemeente. 
 
Activiteiten en evenementen 
Wij geloven in de kracht van onze samenleving, koesteren die en zetten in op verdere 
versterking ervan. Dat gaan we doen door lokale laagdrempelige initiatieven te ondersteunen 
zodat er een divers aanbod ontstaat voor alle inwoners en bezoekers. Ook stimuleren wij 
initiatieven die zorgen voor meer verbinding in de samenleving. Dat doen we bijvoorbeeld 
met lief-en-leedstraten, buurtevenementen en jongerenactiviteiten in de wijk.  
 
Sportverenigingen vervullen een belangrijke rol in onze dorpen. Ze dragen bij aan 
gezondheid, saamhorigheid en een sterke sociale leefomgeving. Albrandswaard wil deze 
verenigingen blijven ondersteunen, zowel in faciliteiten als in ruimte om te groeien. Een 
actieve gemeenschap is een verbonden gemeenschap. Ook bij sport zijn vrijwilligers 
onmisbaar en doen wij er alles aan hen te ondersteunen. 
 
Een levendig dorpsleven met evenementen zoals Griendpop, Muziek op Rhoon, het 
Albrandswaards festival, Koningsdag, de Landbouwdag en Open monumentendag zorgt 
voor ontmoeting, verbinding en ondernemerschap.  
 
Kunst en cultuur verrijken onze gemeente en dragen bij aan onze identiteit. Ook inspireert 
het (toekomstige) inwoners en kan het de lokale economie versterken.   
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Slotwoord 

 
De komende jaren staan voor Albrandswaard in het teken van keuzes maken die passen bij 
de schaal, identiteit en kracht van onze gemeente. In dit akkoord hebben wij vastgelegd hoe 
wij willen werken aan veilige en leefbare dorpen, een sterke samenleving en een 
toekomstbestendige gemeente. 

Wij kiezen voor een bestuur dat dichtbij inwoners staat, helder communiceert en inwoners 
actief betrekt bij plannen en ontwikkelingen. Tegelijkertijd investeren wij in veiligheid, 
bereikbaarheid, wonen, zorg, onderwijs en een sterke lokale economie. Daarbij houden wij 
steeds oog voor het dorpse karakter, het groene buitengebied en de leefbaarheid van onze 
kernen. 

De uitdagingen waar wij voor staan zijn groot. Daarom maken wij bewuste keuzes en zetten 
wij beschikbare middelen gericht in. We bouwen woningen die passen bij onze gemeente, 
ondersteunen verenigingen en vrijwilligers, versterken de sociale samenhang en zorgen dat 
inwoners die hulp nodig hebben op tijd passende ondersteuning krijgen. 

Albrandswaard is sterk dankzij de mensen die zich iedere dag inzetten voor hun buurt, 
vereniging, onderneming of medemens. Die betrokkenheid vormt de basis van onze 
gemeenschap én van dit akkoord. 

Met vertrouwen kijken wij vooruit. Door samen verantwoordelijkheid te nemen en knopen 
door te hakken, bouwen wij verder aan een Albrandswaard dat groen, leefbaar, veilig en 
betrokken blijft voor huidige én toekomstige generaties. 
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Rhoon 3 juni 2026 

 
 
 
 
 
M. Blok    T. Vuik   E. van der Klooster 
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Bijlage 

 
 

De fracties komen de volgende portefeuilleverdeling overeen: 
 
 
Burgemeester: Openbare Orde en Veiligheid en Algemeen Bestuur 
 
Fractie EVA: Ruimtelijke Ordening, Wonen, Buitengebied en Groen 
 
Fractie Leefbaar Albrandswaard: Sociaal domein en Onderwijs 
 
Fractie VVD: Financiën, Bedrijfsvoering, Economie, Mobiliteit, Afval en Sport  
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